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5 CONSEJOS
para acertar
con tus nuevas
Incorporaciones
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Muchos trabajos hoy
requieren nuevas habilidades.

Es clave saber como atraer
y retener talento.
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Averigua el trapajo a
desempenary define el

perfil gue buscas basado
en dicho analisis.




-1jJa un buen criterio de \

filtrado de CV, no solo por
formacion o anos de
experiencia en unatarea
especifica. Que los arboles
no te impidan ver el bosque.




Hay muchas formas de \

comenzar una relacion
laboral. Puedes dar con
tu candidato/a ideal tras
conocerse realizando
pequenos proyectos
remunerados.




Impulsa la promocion \

Interna. Muchas veces
tienes ala persona que
necesitas dentro de tu
empresa, solo esta en

otro equipo de trabajo.

.




Deja que tu equipo \

crezcay se desarrolle
profesionalmente.

Aunqgue esto signifique

gue se marche si encuentra
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