Disena una buena
estrategia de Employee

Experience (EX)y
refuerza tu equipo



EX son las experiencias vividas
en el trabajo que impactan en el
compromiso y satisfaccion de
los empleados, incrementando
la productividad, los resultados
economicosy mejorando la

Imagen de marca. ~



LAS FASES
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Atraccion Crecimiento Offboarding
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Onboarding Desarrollo o
consolidacion

EXIT




LOS BENEFICIOS

©

v Aumenta el compromiso
de los empleados

v Mejora el rendimiento laboral

4

Atrae y retiene talento

v |Incrementala calidad del
trabajo



MIDE

| a estrateqgia EX debe aplicarse
desde que el empleado se incorpora
a laempresa hasta el momento de

salida. La medimos asi:

- ncuesta anonimas de forma recurrente

- valuacion 360 grados donde medir el
desempeno laboral a nivel cualitativo

y cuantitativo
Pregunta NPS

-0CUS group




